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1 PREMESSA

ICIS S.r.l. (nel seguito, “ICIS” o la “societa") & una societa di Ingegneria che fornisce servizi nel campo della
progettazione ingegneristica ed architettonica, della direzione dei lavori, della sicurezza dei cantieri e di tutto
quanto collegato a tali attivita.

ICIS adotta il presente Codice Etico Aziendale (nel seguito, il “Codice Etico”), che contiene i principi generali
di correttezza, trasparenza, legalita ed integrita morale cui si ispira nello svolgimento della propria attivita.

2 NORME E PRINCIPI ETICI E SOCIALI

2.1 PRINCIPI GENERALI

2.1.1  Principi etici generali

Il Codice Etico e stato predisposto al fine di indicare i principi generali di comportamento, il cui rispetto &
obbligo per tutti Soci, Amministratori, Dipendenti, Collaboratori e Consulenti di ICIS, nelladempimento delle
funzioni a loro attribuite per lo svolgimento delle attivita professionali della societa.

Tutti i soggetti che operano nell'interesse di ICIS devono rispettare le leggi e le normative vigenti. In nessun
caso, l'interesse della Societa pud giustificare un comportamento non corretto, non rispettoso delle leggi e
regolamenti.

ICIS ripudia ogni discriminazione delle persone basata su sesso, razza, fede religiosa, credo politico e/o sulle
condizioni personali e sociali.

ICIS favorisce un ambiente di lavoro che, basato sui principi di rispetto, correttezza e franca collaborazione,
permetta il coinvolgimento e la responsabilizzazione dei dipendenti e collaboratori, al fine di meglio perseguire
le finalita e gli scopi della Societa. Ciascun soggetto operante, nell'ambito delle responsabilita connesse alla
funzione da lui ricoperta, deve fornire il massimo livello di professionalita di cui dispone per assolvere i compiti
affidati.

2.1.2 | destinatari del Codice Etico

Le norme del presente Codice Etico si applicano ai Soci, Amministratori, Dipendenti, Collaboratori e Consulenti
di ICIS ed a tutti coloro che partecipano allo svolgimento della sua attivita ed al perseguimento dei suoi fini.
Tutti hanno I'obbligo di conoscerne i principi e le disposizioni di applicazione.

| principi del Codice Etico devono ispirare i componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa in
qualsiasi decisione od azione relativa alla gestione della stessa conformando la propria attivita a valori di
onesta, lealta, correttezza e integrita. Allo stesso modo, i dirigenti, nel dare concreta attuazione all'attivita di
direzione della Societa, dovranno ispirarsi ai medesimi principi, per rappresentare un costante ed esemplare
modello di riferimento per i dipendenti ed i collaboratori.

Tutti coloro (Soci, Amministratori, Dipendenti, Collaboratori e Consulenti) che intrattengono rapporti con ICIS,
inclusi i partner nellambito di ATI, Consorzi, Joint Venture e simili, sono tenuti ad adeguare i propri
comportamenti alle disposizioni ed ai principi del Codice Etico ed a non assumere iniziative in contrasto ed in
violazione del Codice stesso astenendosi da qualsiasi attivita che possa ricondursi ad ipotesi di conflitto di
interessi laddove il contrasto sia diretto e/o indiretto.

2.1.3 Valore ed efficacia del Codice Etico

ICIS considera I'osservanza dei principi, delle norme e delle previsioni regolamentari contenute nel Codice
Etico, parti integranti ed essenziali delle obbligazioni contrattuali derivanti dai rapporti di lavoro subordinato,
per i dipendenti e, per i collaboratori non subordinati, dai rispettivi contratti.

La violazione delle norme del presente Codice costituira inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto
di lavoro o di collaborazione, con ogni conseguenza di legge o di contratto ai fini della responsabilita e
risoluzione del rapporto.

Il Codice Etico & il principale strumento d'implementazione dell'etica all'interno della Societa, volto a chiarire e
definire I'insieme dei principi a cui sono chiamati ad uniformarsi i suoi destinatari nei loro rapporti reciproci
nonché nel relazionarsi con portatori di interessi nei confronti della Societa.
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2.2 RAPPORTIINTERNI

2.21 Rapporti con i vertici aziendali

Gli Organi Sociali di ICIS, nella consapevolezza delle proprie responsabilita, condividono e promuovono i
principi contenuti nel presente Codice, ispirando la propria attivita nel perseguimento degli obiettivi aziendali,
a valori di onesta, integrita, lealta, correttezza, rispetto delle persone e delle regole, collaborazione reciproca.

L'impegno del Presidente, dell Amministratore Delegato, dei Consiglieri & la conduzione responsabile della
Societa nel perseguimento di obiettivi di creazione di valore.

La collaborazione tra i vertici aziendali si basa sulla condivisione degli obiettivi strategici e operativi propri di
ICIS in cui i diversi ruoli di gestione, coordinamento, indirizzo e visione trovano un armonico equilibrio.

Grava sui singoli la valutazione delle situazioni di conflitto di interesse o di incompatibilita di funzioni, incarichi
e posizioni all'esterno cosi come all'interno della Societa. Gli Amministratori della Societd hanno l'onere di
usare il massimo rigore nell'apprezzamento e nella valutazione di tali circostanze, a vantaggio di un rapporto
trasparente e proficuo della Societa nei confronti di soggetti coinvolti nell’attivita aziendale, delle istituzioni, dei
soci e dei clienti.

La legittima manifestazione di posizioni divergenti non deve andare a danno dellimmagine, del prestigio e
degli interessi di ICIS.

Le informazioni ricevute per ragioni d'ufficio sono considerate riservate con divieto di ogni uso non derivante
dall’espletamento istituzionale delle funzioni cui ciascun Amministratore & preposto.

Gli impegni di lealta e riservatezza assunti accettando la carica vincolano le persone degli Amministratori
anche successivamente alla cessazione del rapporto con ICIS.

2.2.2 Rapporti con i dipendenti

ICIS riconosce la centralita delle Risorse Umane nella convinzione che il principale fattore di successo di ogni
impresa sia costituito dal contributo professionale delle persone che vi operano, in un quadro di lealta e fiducia
reciproca.

La Societa richiede che i propri dipendenti e collaboratori conoscano ed osservino, per quanto di loro
competenza, le prescrizioni del Codice Etico e che, compatibilmente con le possibilita individuali, ne
promuovano la conoscenza presso i dipendenti neoassunti, nuovi colleghi nonché presso i terzi interessati
dall'applicazione del Codice Etico con i quali vengano in contatto per ragioni del loro ufficio.

ICIS provvede alla pit ampia diffusione del Codice Etico presso i dipendenti attraverso mezzi e misure di
informazione e formazione.

ICIS considera il criterio meritocratico della competenza professionale, dellonesta e della correttezza di
comportamento, fondamenti privilegiati per I'adozione di ogni decisione concernente la carriera ed ogni altro
aspetto relativo al dipendente evitando favoritismi e discriminazioni.

La valutazione del personale & effettuata in base alla rispondenza dei profili dei candidati rispetto alle esigenze
aziendali e su considerazioni di merito, salvaguardando le pari opportunita per tutti i soggetti interessati ed
evitando qualsiasi forma di discriminazione. Le informazioni richieste ai candidati sono strettamente collegate
alla verifica degli aspetti previsti dal profilo professionale e psicoattitudinale, nel rispetto della sfera privata e
delle opinioni personali del candidato.

Il personale & assunto con formale contratto di lavoro escludendo qualsiasi forma di lavoro irregolare. ICIS, al
fine di evitare ogni utilizzo illecito ed improprio di informazioni, si impegna a tutelare, ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003, i dati personali acquisiti in forza del rapporto di lavoro instaurato.

La Societa si impegna a tutelare I'integrita morale dei dipendenti e ad assicurare il diritto a condizioni di lavoro
rispettose della dignita della persona.

| dipendenti sono tenuti ad attuare una condotta costantemente rispettosa dei diritti € della personalita dei
colleghi, dei collaboratori e dei terzi, indipendentemente dalla loro posizione gerarchica all'interno della
Societa.

Eventuali richieste o offerte di denaro o di favori di qualunque tipo (ivi compresi ad es. omaggi o regali di non
modico valore) formulate indebitamente a coloro, o da coloro, che operano per conto di ICIS nel contesto di
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rapporti con la Pubblica Amministrazione (italiana o di paesi esteri) o con soggetti privati (italiani o esteri)
devono essere portate immediatamente a conoscenza dell'Organismo di Vigilanza (di cui al successivo 3.1
del presente Codice) per I'assunzione dei provvedimenti conseguenti.

| dipendenti e i collaboratori devono utilizzare correttamente i beni aziendali messi a loro disposizione
salvaguardando, in generale, il valore del patrimonio aziendale.

2.2.3 Rapporti con i collaboratori e consulenti

ICIS procede all'individuazione ed alla selezione di collaboratori e consulenti con assoluta imparzialita,
autonomia e indipendenza di giudizio.

Comportamenti contrari ai principi espressi nel Codice Etico possono essere, dalla Societa, considerati grave
inadempimento ai doveri di correttezza e buona fede nell’esecuzione del contratto, motivo di lesione del
rapporto fiduciario e giusta causa di risoluzione dei rapporti contrattuali.

Spetta a ciascun responsabile di commessa rilevare eventuali violazioni del presente Codice da parte di coloro
che collaborano professionalmente, in assenza di rapporti di subordinazione, con la Societa.

L'Organismo di Vigilanza puo effettuare verifiche per accertare il rispetto del Codice Etico e svolgere una
propria istruttoria in ordine alle segnalazioni ricevute, alla conclusione della quale, ove ritenga accertata la
violazione, suggerire alllAD della Societa eventuali provvedimenti da adottare per sanare la violazione,
all'interno dei principi del presente Codice.

2.3 RAPPORTI CON TERZI

2.3.1 Rapporti con i Clienti

La professionalita, la competenza, la disponibilita, la correttezza e la cortesia rappresentano i principi guida
che i destinatari del Codice sono tenuti a seguire nei loro rapporti con i Clienti.

ICIS, nello svolgimento della propria attivita e nella gestione delle relazioni con i clienti, si attiene
scrupolosamente alle norme di legge, ai principi del presente Codice Etico ed alle procedure interne, ed
altrettanto richiede ai propri dipendenti e collaboratori, i quali sono tenuti a evitare qualunque situazione di
conflitto di interessi con la Societa.

Ai Soci, Amministratori, Dipendenti, Collaboratori ed a tutti colori che agiscono in nome di ICIS ¢ vietato, nei
rapporti con clienti privati e pubblici, dare o promettere denaro o altri benefici sotto qualsiasi forma, sia che la
condotta venga realizzata nell'interesse esclusivo del soggetto agente, sia che venga posta in essere a
vantaggio o nell'interesse della Societa.

E altresi espressamente vietato effettuate qualsiasi forma di regalo, omaggio o concedere benefici a soggetti
che hanno rapporti commerciali e/o imprenditoriale con ICIS, fatto salvo il caso in cui tali forme di regalo,
beneficio o0 omaggio siano di modico valore e rientrino nell'ordinaria consuetudine collegata con le festivita
stagionali (es. auguri natalizi e pasquali).

In ogni caso, ciascun dipendente o collaboratore di ICIS, prima di procedere ad effettuare una qualsiasi forma
di regalo, omaggio o beneficio che superi il modico valore, cosi come considerato secondo i limiti fissati per
I'ltalia, deve riferire all'Organismo di Vigilanza, affinché sia concordata la condotta da tenere in linea con le
indicazioni svolte dal presente Codice Etico.

Nell'avviare relazioni commerciali con nuovi clienti e nella gestione di quelle gia in essere, € necessario, sulla
base delle informazioni pubbliche e/o disponibili nel rispetto delle normative vigenti, evitare di:

- intrattenere rapporti con soggetti implicati in attivita illecite, e comunque, con soggetti privi dei necessari
requisiti di serieta ed affidabilita commerciale;

- mantenere rapporti con soggetti che, anche in modo indiretto, ostacolano lo sviluppo umano e
contribuiscono a violare i diritti fondamentali della persona (ad es. sfruttando il lavoro minorile, il lavoro
illecito, ecc.);

E vietato alterare in qualsiasi modo il funzionamento del sistema informatico o telematico dei clienti
(specialmente se trattasi di pubbliche amministrazioni) o intervenire illegalmente con qualsiasi modalita sui
dati, informazioni e programmi in esso contenuti o ad esso pertinenti, al fine di conseguire un ingiusto profitto.
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2.3.2 Rapporti con i Partner commerciali

Nella costituzione e nello sviluppo di associazioni temporanee di impresa (ATl), Consorzi, Joint Venture e
simili, ICIS opera nel rispetto della normativa e dei principi etici contenuti nel presente codice.

In particolare, i Soci, Amministratori, Dipendenti e Collaboratori di ICIS devono:

- instaurare rapporti solo con partner o altri soci che godano di una reputazione rispettabile e che siano
impegnati solo in attivita lecite;

- accertarsi che I'ATI, il Consorzio, la Joint Venture e simili, o operino in linea con i principi contenuti nel
presente Codice Etico;

- assicurare la trasparenza degli accordi evitando la sottoscrizione di qualunque patto o accordo segreto e/o
contrario alla legge;

- mantenere con i partner commerciali rapporti ispirati a criteri di trasparenza, correttezza e documentazione
dei rapporti e relazioni;

- segnalare tempestivamente alla Societa qualsiasi comportamento da parte di soggetti del’ATI, del
Consorzio, della Joint Venture e simili, che appaia contrario ai principi etici contenuti nel presente Codice.

2.3.3 Rapporti con i Fornitori

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni d’acquisto sono basate su una valutazione
obiettiva della qualita e del prezzo del bene o servizio, nonché delle garanzie di assistenza e di tempestivita.

Ogni acquisto in favore della Societa deve essere condotto con lealta, integrita, riservatezza, diligenza,
professionalita e obiettivita di giudizio, da personale qualificato che si assume la responsabilita delle proprie
valutazioni e dei propri giudizi.

| responsabili della Societa addetti al processo di acquisto:

- devono mantenersi liberi da obblighi personali verso i fornitori;

- non devono accettare beni o servizi da soggetti esterni o interni a fronte del rilascio di notizie riservate o
dell'avvio di azioni o comportamenti volti a favorire tali soggetti, anche nel caso non vi siano ripercussioni
dirette per la Societa.

2.3.4 Rapporti con le Pubbliche Amministrazioni ed Enti Pubblici

ICIS adotta nei rapporti con la Pubblica Amministrazione e con Enti che svolgono attivita di pubblica utilita, la
pili rigorosa osservanza delle leggi, normative comunitarie, nazionali e aziendali applicabili.

Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione la Societa, e per conto di questa ogni socio, amministratore,
dipendente, collaboratore o consulente, non deve cercare di influenzare impropriamente le decisioni
dell'istituzione interessata, al fine di ottenere il compimento di atti non conformi o contrari ai doveri di ufficio,
in particolare offrendo o promettendo, direttamente o indirettamente, doni, denaro, favori, omaggi, benefici o
utilita di qualunque genere. Il dipendente o il collaboratore che dovesse ricevere indicazioni o sollecitazioni di
operare in tal senso & tenuto a darne immediata comunicazione all'Organismo di Vigilanza della Societa.

In coerenza con I'enunciato principio, & fatto divieto ad ogni dipendente o collaboratore che agisca per conto
della Societa, di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore di valore, per ottenere
un trattamento piti favorevole in relazione a qualsiasi rapporto intrattenuto con la Pubblica Amministrazione.

2.4 POLITICA AMBIENTALE

ICIS considera I'Ambiente un bene primario dellUmanita sia delle generazioni attuali che future. In
considerazione di cio, ICIS si impegna, nei limiti delle proprie competenze e possibilita, alla sua tutela e
salvaguardia.

Nell'esercizio della propria attivita, ICIS tiene conto dellimpatto ambientale e paesaggistico, previene e
condanna qualsiasi forma di danneggiamento e deterioramento del’ambiente. E cid sia in relazione alla attivita
progettuale che impatta sul territorio, sia in relazione alla propria gestione interna, promuovendo la
consapevolezza di un responsabile uso delle risorse, dei materiali e del loro corretto smaltimento.

ICIS si impegna a diffondere e consolidare tra tutti i propri soci, collaboratori, consulenti e clienti, una cultura
della tutela ambientale, promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i soggetti coinvolti.
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2.5 PRIVACY

ICIS tutela la riservatezza delle informazioni e dei dati relativi a soci, dipendenti, collaboratori, consulenti o
terzi, raccolti in ragione o in occasione dello svolgimento dell’attivita lavorativa societaria ed ogni persona,
agente in nome e per conto di ICIS, € tenuto a conformarsi a tali principi.

ICIS adotta le procedure standard per il trattamento e la protezione dei dati in osservanza degli obblighi
prescritti dal D.Lgs. n. 196/2003 ed ha predisposto e adotta le misure utili per la gestione e protezione dei dati
allo scopo di impedire ed evitare I'uso ed il trattamento indiscriminato di dati sensibili e riservati.

2.6 PRINCIPI IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI

ICIS garantisce la sicurezza e la salute dei propri lavoratori in tutti gli aspetti connessi con il lavoro, nel rispetto
dell'art. 3 del D.Lgs. n. 81/2008 e di tutta la normativa attinente alla sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro.

Nel quadro delle proprie responsabilita, ICIS assume le misure necessarie per la protezione della sicurezza e
della salute dei lavoratori, promuovendo le attivita di prevenzione dei rischi professionali.

Il personale di ICIS, dal canto suo, deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute,
conformemente alla propria formazione e alle istruzioni e/o ai mezzi ad esso forniti dalla Societa, osservando
le disposizioni e le istruzioni loro impartite ai fini della protezione collettiva e individuale.

3  OSSERVANZzA DEL CODICE ETICO

3.1 ORGANISMO DI VIGILANZA

ICIS demanda al proprio Consiglio di Amministrazione le funzioni di Organismo di Vigilanza (OdV) di cui all’
art 6.1.b del D. Lgs. n. 231/2001.

L'osservanza del Codice Etico sara garantita dal Consiglio di Amministrazione, che promuove la diffusione di
principi del Codice, vigila e/o riceve le segnalazioni di eventuali illeciti e nel caso, prende gli opportuni
provvedimenti.

3.2 CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PER GLI AMMINISTRATORI

In caso di violazione delle procedure interne, dei Principi aziendali ex D.Lgs. 231/2001 e del Codice Etico da
parte di Amministratori, la Societa valutera i fatti ed i comportamenti ed assumera le opportune iniziative. Il
Consiglio di Amministrazione, con le funzioni di OdV, informera I'Assemblea dei Soci per le opportune
iniziative, graduate, a seconda della gravita del fatto e della colpa:

- nel richiamo formale scritto;
- nella revoca totale o parziale di deleghe o procure;
- nella proposta all'’Assemblea della revoca degli stessi.

3.3 CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PER | DIPENDENTI

Il mancato rispetto e/o la violazione delle regole di comportamento imposte dal Codice ad opera di lavoratori
dipendenti della Societa, costituisce inadempimento alle obbligazioni derivanti dal rapporto di lavoro ex art.
2104 c.c. ed illecito disciplinare.

Con riferimento alle sanzioni irrogabili, si precisa che esse saranno applicate, in base alla loro gravita, nel
rispetto di quanto previsto dal vigente C.C.N.L. e che I'applicazione delle stesse dovra avvenire secondo le
procedure ivi previste.

L’accertamento delle infrazioni, la gestione dei procedimenti disciplinari e l'irrogazione delle sanzioni restano
di competenza delle funzioni aziendali a cid preposte o eventualmente delegate.

3.4 CONSEGUENZE DELLA VIOLAZIONE DEL CODICE PER | COLLABORATORI E | CONSULENTI

Ogni comportamento in violazione del Codice Etico da parte di collaboratori, consulenti o altri terzi collegati a
ICIS da un rapporto contrattuale non di lavoro dipendente, ivi inclusi i partner commerciali nell'ambito di ATI,
Consorzi, Joint Venture e simili, potra determinare la risoluzione del rapporto contrattuale ai sensi dell’art.
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1456 c.c., secondo quanto previsto dalle specifiche clausole contrattuali inserite nelle lettere di incarico o nei
contratti, fatta salva I'eventuale richiesta di risarcimento danni qualora da tale comportamento derivino danni
alla Societa, anche indipendentemente dalla risoluzione del rapporto contrattuale.

4 PROMOZIONE DELLE NORME E DEI PRINCIPI

In relazione al presente Codice Etico, ICIS siimpegna a garantire:

- Una adeguata divulgazione mediante la pubblicazione sul sito aziendale;

- Adeguate sessione di informazione e formazione dei propri soci, amministratori, dipendenti, collaboratori e
consulenti sul contenuto e sul significato del Codice Etico;

- La costante vigilanza sulla corretta applicazione del Codice, attraverso il proprio Consiglio di
Amministrazione, a cui sono demandate le funzioni di Organismo di Vigilanza;

- La totale riservatezza e la tutela professionale di chiunque si trovi nella necessita di segnalare eventuali
violazioni del Codice, fatti salvi gli obblighi di legge.

- Revisioni ed aggiornamenti periodici del Codice, allo scopo di assicurare che sia sempre in linea con
I'evoluzione della Societa, oltre che sempre conforme alle normative vigenti.

Il presente Codice Etico & parte integrante del Modello Organizzativo che la Societa ha adottato in conformita
alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 231/2001
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